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Podvykonnost

« Podvykonnost: ,vyrazna diskrepance mezi predpokladanym vysledkem
(méfenym diagnostickymi nastroji kognitivnich/intelektualnich dovednostni nebo
strandardizovanymi testovymi skory) a opravdovym vysledkem.“(McCoach &
Siegle, 2003)

* White et al. (2018): Nadanych, co se nékdy potkalo s podvykonnosti: mezi 9 %-
49 %



Joseph Renzulli: Trikomponentovy model

Angazovanost v Ukolu

Talent



Franz Monks: Cinitelé v rozvoiji




Faktory podvykonnosti (S. Rimm)
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* pfehnané vysoka nebo nejasna ocekavani, | ® ‘

 vztah rodicl k vlastni praci.



Faktory podvykonnosti (S.

* Skolni faktory:
 malé X prilis velké pozadavky na vykon,
* nedostatek moznosti pro rist

* nepfimerenost zpétné vazby, EEEE
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* Vztahy s vrstevniky; Ssikana, vycleneni... mmm| SCHOOL |mmm



Faktory podvykonnosti (S. Rimm)

* Osobni faktory:
* nizké sebevedomi nebo strach z neuspéchu,
* perfekcionismus,
* nizka vnitfFni motivace,
* neadaptivni atribuce.




Faktory podvykonnosti (S. Rimm)

Cesta maladaptavniho Cesta klesajiciho presvedcéeni
presvedceni o schopnostech o hodnote
* Vyzdvihovani chytrosti a nadani * Nuda a nizka vnimana hodnota
ditete uceni
 Presvéddeni, Ze * Snizuje angazovanost
* Je chytré a nemusi se snazit ’ N,',Zké propojenost sebehodnoty s
vysledkem

* Sebehodnota zavisi na vysledku
e Strach z chyb a neuspéchu

e Kriticky moment: L
e Tezsi kurikulum * Kriticky moment:

 Zména tfidniho kolektivu * Intelekt nestaci na ukoly

* Neidentifikace s akademickymi cili
* Postupna ztrata zajmu o skolu



Jak zvrétit podwykon

N\

Sylvie Rimm: podvykonnost je nauc¢ena -> da se odnaucit

1)  Podrobna diagnostika silnych a slabych stranek nadaného ditéte
* Navyky, chovani, presvédceni o sobé

2) Komunikace faktor( s rodi¢i a uciteli;
* nalezeni zplsobu predavani informaci (v systému Skola-vyucujici-
rodic-dite)
3) Zmeéna kognitivni predstavy vSech osob
* U zaka: dokazu byt uspésny; nemusim vS§e umeét hned
* Urodicl: pfiméfena ocekavani: snizit/zvysit tlak
* U ucitell: realistické ocekavani od zZaka; jak davat zpétnou vazbu

4) Nalezeni vhodného vzoru/mentora/modelu pro dité

5) Ucenizakladnim dovednostem
e Jak se ucit; emocniregulace; (Casto jsou tyto dovednosti
kompenzovany intelektem)

6) Stanoveni dlouhodobych i kratkodobych cild s vyuZitim nové
nauc¢enych mechanism



Nadani dospeli



Co vede k vyuziti potencialu

pd

Achievement orientation model (Sielge & McCoach, 2003, 2017)

Self-efficacy “Jsem schopny danou &innost zvladnout?“

R W

Goal-Valuation ,Ma pro mé smysl, abych ¢innost délal?

,Mam dostatecné podminky, abych ¢innost
mohl zvladat?“

.Q

Environmental perceptions



Charakteristiky u nadanych v praci

* |Inovatofi

* Vidi nefunkéni systémy a snaha je zmenit
» Kreativita, nové zplsoby feSeni problému
* Vlysoké naroky na sebe i spolupracovniky

* Nejvice spokojeni nadani jedinci byvaji ve vedoucich pozicich
* Vice vyzev a autonomie (Persson 2009)



Problémy nadanych v praci

e Rutinni prace a administrativa — frustrace arezignace
* Workoholismus

* Perfekcionismus

* Vlyhoreni

* Frustrace s druhymi

* Nadani maji vétsi tendenci ménit praci nez nenadani

« Casto hledaji intelektudlni vyZiti mimo praci

(Vreis et al., 2016; Chinnock, 2021)



Nejlepsi prostredi pro nadané v praci

Shrnuti poskytuje napfr. Self-determiniton theory (Ryan & Deci)

* Autonomie v cinnosti

 Kompetence — moznost vyuzivat své kompetence a smysluplné je rozvijet
* Vztahovost — mit s kym sdilet, dopad na druhé
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