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• Ačkoli všichni máme užitek z toho, co objevili, 
vynalezli a vytvořili nadaní a talentovaní
dospělí, učitelé po celém světě dostávají stále
málo informací o tom, jak vychovávat a 
vzdělávat nadané a talentované děti. 

• Cílem dokumentu Celosvětově platné 
principy, který připravil tým odborníků 
z WCGTC (Světové rady pro nadané a 
talentované děti) je pomoci napravit tento 
všudypřítomný nedostatek ve vzdělávání 
učitelů. 

• Dokument uvádí, jaká má být vzdělávací 
politika a praxe, aby vedla k vysoké 
profesionální úrovni vzdělávání nadaných. 

Kvalita se samozřejmě týká odbornosti, účinnosti i 

etiky (poznámka EV)



Rozsah a kvalita péče o nadanou populaci je v jednotlivých zemích velmi 

různá. Vývoj jde různým tempem a směrem, někdy dokonce i nazpět. 

Záleží na ekonomické i politické situaci a zejména na systému hodnot té 

které společnosti. Ač je stav a vývoj v různých zemích zdánlivě protichůdný, 

může se například jednat jen o časový posun, byť značný. 

Porovnáme-li vývoj problematiky (zde vzdělávání nadaných) v jeho různých 

variantách, vystoupí na povrch zákonitosti, které působí vždy, jen se jejich 

konkrétní projevy liší podle místních okolností/podmínek. 

Různé stupně vývoje můžeme najít i v rámci jedné země či města. EV



Vždy – i v těch nejlepších podmínkách – nacházíme drobné či větší rozdíly 

mezi tím, co je známo a mohlo by být realizováno ku prospěchu věci a 

mezi praxí, tedy tím, jak skutečně péče o nadané funguje. Jak z pohledu   

a ku prospěchu nadaného jedince, tak společnosti.

K těmto deseti globálním principům došel mezinárodní tým 24 odborníků 

z celého světa. Jedná se opravdu o zákonitosti, nikoli politická rozhodnutí, 

zbožná přání či módní vlnu. 

Je dobře mít je na paměti, pokud chceme vytvořit podmínky pro skutečně 

účinnou péči o nadané. Tedy o jejich kvalitní vzdělávání a osobnostní 

rozvoj. 

Náš pohled (jak STaN, tak organizátorů této konference) je zaměřen na 

praxi. K její kvalitě je znalost 10 principů velmi užitečná.                          EV



1.Tiered Content. 6. Comprehensive.

2.Evidence-Based. 7. Integral.

3.Holistic. 8. Ongoing.

4.Broad. 9. Sustainable.

5.Equitable. 10.Empowering.



1.Víceúrovňový obsah 6. Komplexní

2.Založeno na důkazech 7. Ucelené

3.Celostní 8. Průběžné

4.Široce zaměřené 9. Udržitelné

5.Spravedlivé 10.Zplnomocňující



1. Tiered Content. Comprehensive professional learning programs recognize that all
educators work with gifted students, so all educators need some degree of professional
preparation to support the education and growth of gifted children, although the
amount and type of content may vary according to each educator’s role.

1. Víceúrovňový obsah. Komplexní odborně kvalitní vzdělávací 
programy počítají s tím, že všichni pedagogové pracují s nadanými 
žáky. To znamená, že všichni pedagogové potřebují určitý stupeň 
odborné přípravy, aby byli schopni podporovat, vzdělávat a 
rozvíjet nadané děti, ačkoli rozsah a typ přípravy se může lišit 
v závislosti na roli konkrétního pedagoga.



1. Dětí, které mohou mít potenciál k tomu, aby vynikly v nějaké hodnotné oblasti lidské 

činnosti, budou-li mít potřebné podmínky ke svému rozvoji, je  20 – 25 % (Joan 

Freeman). Přibližně tolik, jako dětí se specifickými poruchami učení a chování. V obou 

případech je uváděn odhad kolem 3 – 4%, přes 5 – 10, po 20 – 25%. 

2. Nadané děti (žáci) se mohou vyskytnout v každé formě a stupni vzdělávání,  neboť 

některé jsou obtížně identifikovatelné (např. ty, které jsou 2x i vícekrát „výjimečné“, 

nebo u kterých je nadání maskováno jinými nepříznivými faktory, nepodnětné či 

ohrožující rodinné prostředí, oběti šikany, OMJ (děti s jiným mateřským jazykem), atd.) 

3. Je tedy zapotřebí, aby každý učitel měl alespoň základní informace o charakteristikách a 

potřebách nadaných a věděl, jak postupovat, pokud se s takovým žákem setká. Ve světě 

existuje mnoho variant vzdělávání nadaných, od speciálních škol a tříd, přes mimoškolní 

aktivity, běžné třídy, domácí vzdělávání, nově také on-line výuka atd. 

4. Je proto třeba, aby byli informováni jak specialisté na práci s nadanými, tak všichni 

učitelé, ale také vedení školy, lektoři zájmových činností, asistenti, psychologové, 

koordinátoři – každá z těchto skupin v potřebné míře – tedy odstupňovaně.          EV



2. Evidence-Based. A quality professional learning program is based on best-
practice and research,
including the ways in which gifted students are uniquely different from other
students as a core rationale for differentiated services.

2. Založené na důkazech. Kvalitní výukový program na 
profesionální úrovni je založen na osvědčených postupech a 
výzkumech, a to včetně aspektů, kterými se nadaní žáci 
jedinečným způsobem liší od ostatních žáků, což je základním 
odůvodněním pro poskytování diferencovaných služeb.



První publikací, která přinesla učitelům i rodičům 

rozsáhlý přehled informací ze zahraniční teorie i 

domácí praxe ve vzdělávání a výchově nadaných, 

je v našich končinách dosud nepřekonaná kniha 

„Nadané dieta“,  psycholožky a zakladatelky Školy 

pre mimoriadne nadané deti, Jolany Laznibatové. 

Jejím pokračováním je kniha „Nadaný žiak“. 

V současné době už je u nás znalost angličtiny 

rozšířenější a zájemci tak mohou čerpat z rozsáhlé 

zahraniční literatury. K nejnovějším publikacím 

patří ty, jejichž autorkou či editorkou je Hava

Vidergor: Multidimensional Curriculum Enhancing

Future Thinking Literacy; Enhancing the Gift of

Leadership a Applied Practices for Educators of

Gifted and Able Learners.



Hava E. Vidergor
Who is the best teacher of gifted and able students?

What effective teachers of gifted and able students need to 
understand, know and be able to do 

Teachers´perceptions of teachers´desired characteristics

Students´perceptions of teachers´desired characteristic

Comparing and combining perceptions of teachers and students
concerning desired characteristic of teachers

Putting theory into practice

Conclusions

References

In: Applied Practice for Educators of Gifted and Able Learners,   
(pgs.43-55), SENSE PUBLISHERS 2015



3. Holistic. Professional learning in gifted education should address
the whole child, including academic, social, and emotional needs.

3. Celostní. Kvalitní a úspěšné vzdělávání nadaných by 
se mělo zabývat dítětem jako celkem, včetně jeho
vzdělávacích, sociálních a emocionálních potřeb.



Mezinárodní porovnání škol očima prvňáčka
….přechod do běžného českého školství nedává... 

Chodí zde do první třídy, ačkoli v zahraničí již dva roky do školy chodil. 

Tam nám říkali, že je velmi nadaný - já se svými zkušenostmi vím, že 
není nijak úplně mimořádný, ale je jiný... 

Hodně přemýšlí v souvislostech, potřebuje mnoho podnětů a vše mít 
racionálně vysvětlené. 

V matematice je úplně jinde než spolužáci (násobí i velkou násobilku), 
čtení a psaní takový standard. Velmi mu chybí způsob výuky, který tam 
měl - projektové vyučování s částečnou možnosti volby učiva.     
Bohužel ani spolužáky není moc pochopen... 

Je mi ho strašně líto jak se trápí... Nechá se dětmi i často vytočit, je 
citlivý a neznal doteď takové ty běžné české speciality - posmívání, 
závist... to tam prostě absolutně nebylo. 



4. Broad. A thorough professional learning program includes information
about different levels of giftedness, different forms of giftedness, varied
methods of identification, different program models,
and options for modifying curriculum and instruction.

4. Široce zaměřené. Důkladně připravený odborný 
vzdělávací program zahrnuje informace o různých
úrovních nadání, o různých formách nadání, o různých 
metodách jeho identifikace, o různých modelech programů 
a o možnostech úpravy učebních osnov a pokynů pro 
výuku.



Nadané žáky můžeme najít v každé třídě, napříč 
všemi kulturami a socioekonomickými skupinami.
Jsou to děti, které později při správné podpoře a 
vedení mohou společnosti přispět k rozvoji celého 
okruhu důležitých oblastí. 
(Výchova nadaných a talentovaných dětí, 
Ministerstvo školství, Wellington, Nový Zéland)



Pro ty, kdo pečují především nebo výhradně o ty opravdu 
handicapované: 
1. I mezi nimi mohou být skrytě nadaní. 
2. Ten, kdo má předpoklady, aby handicapovaným, nemocným 
apod. pomohl, například objevením léku, vynalezením 
pomůcek, připravením preventivního programu snižujícího 
riziko poškození, bude patrně někdo velmi vysokých kvalit 
v oblasti rozumových schopností, charakteru a pracovitosti. 
A právě takové osobnosti bychom měli podporovat. 



5. Equitable. Professional learning programs in gifted education should address the
needs of students from different racial, cultural, ethnic and indigenous groups; 
genders; sexual orientations; and socio-economic statuses. Recruiting and retaining
educators from representative diverse backgrounds should be a priority.

5. Spravedlivé. Profesionálně kvalitní vzdělávací programy 
by v rámci výuky nadaných měly zohledňovat potřeby žáků 
z různých rasových, kulturních a etnických skupin, žáků 
různého původu; pohlaví; sexuální orientace; a různého 
socioekonomického postavení. Prioritou by měl být
nábor a udržení pedagogů reprezentujících různorodá 
prostředí.  



6. Comprehensive. Many school personnel affect the lives of gifted children, directly
or indirectly. A plan for professional learning in gifted education must therefore
include provisions for educating administrators, counselors, psychologists, special
educators, and others about the needs of gifted students.

6. Komplexní. Život nadaných dětí je přímo či nepřímo 
ovlivňován mnoha zaměstnanci školy. Součástí plánu odborně 
kvalitního vzdělávání nadaných proto musí být i vzdělávání 
administrativních pracovníků, poradců, psychologů, speciálních 
pedagogů a dalších o potřebách nadaných žáků. 



7. Integral. Professional learning should present gifted education in the context of an
entire school program, emphasizing that gifted students are the responsibility of the
whole school community and not just the educators charged with specific
responsibilities for serving gifted students.

7. Ucelený. Odborně kvalitní vzdělávání by mělo prezentovat 
vzdělávání nadaných v kontextu celého školního vzdělávacího 
programu a zdůrazňovat, že nadaní žáci jsou odpovědností celé 
školní komunity, a nikoli pouze pedagogů pověřených 
konkrétními odpovědnostmi za práci s nadanými žáky.



8. Ongoing. A professional learning plan in gifted education should provide ongoing
opportunities to refine and extend existing knowledge and skills through in-service
programs and other professional learning experiences throughout a career.

8. Průběžné. Plán vzdělávání nadaných na profesionální úrovni 
by měl poskytovat trvalé příležitosti ke zdokonalování a 
rozšiřování stávajících znalostí a dovedností učitelů a dalších 
osob, pracujících s nadanými, prostřednictvím programů 
dalšího vzdělávání a získávání dalších profesních zkušeností 
v oblasti vzdělávání v průběhu celé kariéry.



9. Sustainable. Professional learning in gifted education should be built into
educational policy of the state, region, province and/or country. Programs should be
monitored regularly, and accountability systems should be in place. Collaboration
between all stakeholders–policymakers, school authorities,
community members, higher education faculty, and others–is actively encouraged.

9. Udržitelné. Vzdělávání nadaných na profesionální úrovni by 
mělo být zakomponováno do vzdělávací politiky státu, regionu 
a/nebo země. Programy by měly být pravidelně monitorovány a 
měly by být zavedeny systémy odpovědnosti. Aktivně je 
podporována spolupráce mezi všemi zúčastněnými stranami –
tvůrci politik, školskými úřady, členy komunity, fakultami 
vysokých škol a dalšími.



Péče o nadané, definice, legislativa, financování

Více než na formalitách záleží na dobré vůli:

Když je zájem, finance se najdou (Joan Freemanová)

Jižní Korea má vedle školského zákona zvlášť zákon o vzdělávání 
nadaných

Izrael nemá legislativu k nadaným, má ale fungující systém.

Na dotaz (na izraelském ministerstvu školství), jak je možné, 

že je tedy péče o nadané financována, jsme dostali odpověď:

„Naše vláda ví, že je to důležité“.



Leo Pahkin, Finsko

• Je třeba podporovat rozvoj každého jedince –
od handicapovaných po nadané (včetně nadaných).

• Interpretace, že je třeba pomáhat jen slabším, 
aby se snížil rozdíl mezi oběma skupinami, je mylná.

• Z diskuze v rámci tématické sekce moderované Leo Pahkinem 19.10. 
a z osobního rozhovoru L.P. a autorky (E.V.) 20.10.2012  na konferenci
Systemic strategies in teaching gifted students – a way to the future
of education, 19.-20.10.2012 ve Varšavě.



10. Empowering. Professional learning in gifted education should prepare
educators to be effective supporters, promoting gifted students and the services
they require.

10. Zplnomocňující. Vzdělávání nadaných na profesionální 
úrovni by mělo připravit pedagogy na to, aby byli efektivními 
podporovateli, seznamovali veřejnost (i odbornou)                             
s problematikou nadaných žáků a vysvětlovali a obhajovali 
služby, které nadaní potřebují.



Navzdory mnohaletému úsilí se povědomí o tom, že 

nadaní žáci existují a mají rozdílné vzdělávací potřeby, 

liší země od země, či region od regionu. 

Nadané děti i nadále potřebují dospělé, kteří jsou 

schopni a ochotni usilovat o změnu v jejich škole, 

regionu, státě nebo národě, v zájmu dětí i celého světa.



Více informací, spojených s touto konferencí:

https://www.davidsononline.org/

www.world-gifted.org

https://www.echa2023.org/

Teaching Gifted and Able Students:

Current and Future trends

www.centrumfilip.cz

www.talent-nadani.cz

Děkuji za pozornost.

☺

vondrakova@gmail.com
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http://www.centrumfilip.cz/
http://www.talent-nadani.cz/

