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Uvod

V soucasné dobé je vénovana stale vétsi pozornost vyhledavani a podpore talentovanych jedinc(, a to
nejen v oblasti sportu a uméni, ale nyni zejména v oborech védecko-technickych a v informatice (STEM).
Déje se tak v mnoha evropskych zemich, a to i na nejvyssich arovnich. Vzdélavanim nadanych uz se zacina
vazné zabyvat i EU. Jednim z dlvod je zaostavani Evropy za prudce se rozvijejicimi zemémi, které jsou
napred ekonomicky, vzdélanostné i technologicky.

V nékterych (vyspélych) evropskych zemich existuje dlouhodoba péce o nadané.

Nejpropracovanéjsi nalezneme ve Velké Britanii a Holandsku, dale v Némecku, Rakousku a Svycarsku.
V téchto zemich bylo realizovano nékolik solidnich vyzkum, byly vytvoreny kvalitni vzdélavaci programy
pro zaky i ucitele. Konala se zde rfada konferenci a pracovnich setkani a bylo vyddno mnoho velmi
hodnotnych odbornych publikaci. Je zapotfebi rozsifit tuto informovanost i na dalsi evropské zemé a

vybudovat systém v zajmu zkvalitnéni péce o nadané v celé Evropé.

ECHA
Odbornici z vyse uvedenych zemi zaloZili v roce 1986 mezinarodni spole¢nost ECHA (The European
Council for High Ability, its study and development). Jeji prvni prezidentka, britska psycholozka prof. Joan

Freeman, uvadi:

Existuji dva hlavni divody, pro¢ pomahat nadanym realizovat jejich potencial:

- individualni — kazd3 lidska bytost by méla mit moznost dosdhnout plného rozvoje své osobnosti.

- celospolecensky — ackoli se nadani tyka jednotlivc(, je také ,,narodnim bohatstvim“ a budoucnost
kazdé spole¢nosti zavisi na rozvoji potencialu jeji mladé generace. Zadna spoleénost si nem(ize dovolit jej

promarnit.

Prosperita spolecnosti

Kvalita vzdélavéni a prosperita spole¢nosti spolu Gzce souvisi. Urover spole¢nosti zavisi na Grovni —
vyspélosti, vzdélani, osobnostnich kvalitach — jejich jednotlivych ¢lend. Spolecnost, jeZ téchto kvalit
v potfebné mite nedosahuje, je odsouzena k zaostavani. V této situaci je nyni Ceska republika i Evropa, ve
srovnani s fadou velmi rychle se rozvijejicich zemi, zejména vychodoasijskych.

Nadani je prirovnavano k narodnimu bohatstvi, které si Zddna zemé nemuze dovolit promarnit. Presto
se tak v mnoha zemich, zejména ,, postkomunistickych”, v€etné té nasi, délo a ani ted nelze povaZzovat

soudoby stav za uspokojujici.
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1 Madarsko a jeho pfinos ke vzdélavani dospélych

Vyjimkou je v tomto ohledu Madarsko, které se svou angazovanosti, kvalitou a systematickym
pristupem k péci o nadané od ostatnich postkomunistickych zemi vyrazné lisi. Dlouhodobé spolupracuje se
Spickovymi zahrani¢nimi odborniky a institucemi. V Madarsku se konaly uz dvé ECHA konference — hned ta
druhd v roce 1990 v Budapesti a sedmd v roce 2000 v Debreciné.

Od roku 2000 organizoval v Madarsku prof. Péter Csermely (biochemik, molekuldrni biolog a
geneticky inZenyr) pracovni setkani NATO-UNESCO k vyhledavani a podpofre talentl pro védu.

Mezindrodné uznavany védec, jenZ pfednasel na Semmelweisové univerzité v Budapesti a také na
univerzitach v USA, nastartoval velmi Uspésny systém vyhledavani talentl na zakladnich a stfednich
Skolach. Tento systém pomohl vytvofit tak, Ze si ho studenti dale dokaZou organizovat sami. Za sv{j pfinos
k popularizaci védy a podpore talentl ziskal Péter Csermely Descartesovu cenu, kterd mu byla udélena
Evropskou komisi v prosinci 2004 na Akademii véd Ceské republiky v Praze. Kromé toho je nositelem fady
prestiznich mezindrodnich ocenéni za svou predchozi védeckou ¢innost.

V soucasné dobé se stava lidrem v oblasti péce o nadané v rdmci EU a Uspésné se angaZuje v realizaci
systému péce o nadané nejen v Madarsku, ale i v Evropé a za jejimi hranicemi (véetné Ciny).

Iniciatory zajmu spolecnosti o vzdélavani nadanych v riznych zemich byli vétSinou rodice, nékdy
ucitelé. Prosadili ve svych zemich zmény ve skolské legislativé tak, aby brala v potaz specifika nadanych a
jejich vzdélavaci potieby.

Dalsi skupinou, jeZ se zacala angaZzovat v kvalité péce o nadané, jsou védci. Nespokojeni
s nedostatkem kvalitnich zajemcl o sv(ij obor zacali hledat priciny a resit je. Péter Csermely je jednim z nich,
aktudlné patrné nejvyznamnéjsim. V zari 2012 byl zvolen prezidentem ECHA. V zajmu efektivniho Sifeni a
vymény informaci podporuje vytvareni siti na internetu. V roce 2011 zaloZil s tymem spolupracovnik
Evropské centrum talentu v Budapesti (The European Talent Centre, dale jen EUTC). Tim vznikla tradice
EUTC konferenci. Jejich cilem je Sifeni aktudlnich informaci v oblasti prace s nadanymi jedinci, a to v zdjmu
jejich, EU i jednotlivych zemi, véetné mimoevropskych.

Webové stranky www.talentcentrebudapest.eu nabizeji Siroky prehled aktualnich informaci z riznych

zemi, véetné uzite¢nych i zajimavych odbornych publikaci (v angli¢tiné), zdarma ke stazeni.

Mezi nimi je také rakouska ,,Bila kniha“ ke vzdélavani nadanych. Zabyva se i péci o nadané na
vysokych skolach a uvadi uzite¢né praktické informace k organizaci a pribéhu studia mimoradné nadanych
na vysokych Skolach:

www.talentcentrebudapest.eu/content/austrian-research-and-support-center-gifted-and-talented

Austrian Research and Support Center for the Gifted and Talented; White Paper “Promoting Talent
and Excellence”

Z pracovnich setkani NATO-UNESCO, webu EUTC a osobnich rozhovor(i, mimo jiné i na konferencich
v Praze — 19. konference Svétové rady pro nadané a talentované déti (The World Council for Gifted and
Talented Children — WCGTC, 8. —11. 8. 2011) a 3. konference Spolecnosti pro talent a nadani (STaN, 21. —
23.10. 2013), a z dalSich zdroja vychazeji dale v textu uvedené poznamky k péci o mimoradné nadané

studenty v pribéhu studia vysoké skoly.

JordvCH EVROPSKAUNE VNISTERSTVO BKOLETVT, . orwsilita Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 4

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI e-mail: kvalita@msmt.cz, web: www.kvalita.reformy-msmt.cz

— Z Odbor strategickych projektd
Ef — ‘ ] '* l\&r QI-" 53 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
-



mailto:kvalita@msmt.cz
http://kvalita.reformy-msmt.cz/?utm_source=PDF_etc&utm_medium=Soubory&utm_campaign=dok_kvalita
http://www.talentcentrebudapest.eu/
http://www.talentcentrebudapest.eu/content/austrian-research-and-support-center-gifted-and-talented
http://www.talentcentrebudapest.eu/sites/default/files/White%20Paper%20Promoting%20Talent%20and%20Excellence.pdf
http://www.talentcentrebudapest.eu/sites/default/files/White%20Paper%20Promoting%20Talent%20and%20Excellence.pdf

® o Individualni projekty
KVALITA @ narodni pro oblast
© ® terciarniho vzdélavani,
@ o0 ® vyzkumu, vyvoje a inovaci

2 Underachievers?

evvs

Vedle relativné konformnich a studijné uspésnych nadanych existuje pomérné dost téch, jiz Skolu
nedokondi. Jednoduchym vysvétlenim muze byt nedostatek nadani ¢i pile, coz je jisté v radé pripadd
pravda. Velkou skupinu téch, ktefi vysokou Skolu predéasné opusti, vSak tvori mladi, inteligentni a studijné
motivovani nespokojenci, hledajici aktudlni kvalitni informace a moderni, efektivni, pro né smysluplny a
obvykle i pratelsky/partnersky zplsob vzdélavani. Néktefi z nich maji konkrétni pfedstavu, co by chtéli od
Skoly ziskat. Jini porovnavaiji s informacemi nebo dokonce zkuSenostmi z jinych vysokych skol, ¢asto
zahranicnich.

Samoziejmé je tézké najit pfesvédcivé argumenty pro tvrzeni, Ze jde o nadané, tedy schopné a
zaroven motivované jedince. Shodou okolnosti se ale podafilo najit ilustracni ptiklad. Tedy mimoradné
nadaného a i v pfisném mezinarodnim srovnavani velmi Uspésného studenta, jenz opustil vysokou Skolu na

zacatku studia, aniz by mél vyukové problémy. Predstavime ho podrobnéji dale v textu.

2.1 Nadani a potreba nezavislosti

Mimoradné intelektové nadani mivaji vétsi sklon k nezavislosti. Chtéji ridit své zalezitosti sami.
Odmitaji se podrobit nécemu, v éem nevidi smysl. Zmifiuje je uz Komensky, kdyz ve Velké didaktice
uvadi Sestero schopnosti Zak(: ,Za tfeti jsou vtipni a ucenlivi, avSak vzpurni a zatvrzeli. Takovi byvaji zvlasté
ve Skolach nendvidéni, avsak z takovych byvaji nejlepsi muzové, jsou-li fddné vedeni a vzdélavani.”

Néktefi, ac intelektové nadani i motivovani ke vzdélavani v oblasti svého zdjmu, se na zakladé svych
predchozich zkusenosti (vétSinou Spatnych) o vysokoskolské studium neuchazeji viibec. Na to, Ze jsou
schopni, mGZeme usuzovat jen z jejich pracovnich Uspéchtd — pokud je maji. Najdeme je zejména v oblasti
informacnich technologii, ale i v jinych oborech.

Cim vy$i je nadani a motivace studenta, tim mensi miru vedeni potfebuje. Pokud vyuéujici pfistupuji

ke vSem studentlim stejné, tedy se stejnou mirou fizeni, musi v nékterych pripadech dochazet k nesouladu.

Bud' je samostatny student nadmérné fizen, nebo je nejisty ponechdn bez dostatecného vedeni. Detailnéji
tento problém zmiruje napf. Jifi Mares v knize Styly uceni zak( a studentd (original: Grow, Gerald O.
(1991/1996). ‘Teaching Learners to be Self-Directed.’)

3 Informacni technologie jako zdroj ziskavani informaci a
komunikace

V soucasné dobé se pfistup k informacim i ke vzdélavani vyrazné zménil diky dostupnosti internetu a
vzdélavaci nabidce, kterou umozZiuje. Zlepsila se také jeji kvalita a |ze takto studovat i kurzy, jez nabizeji
prestizni univerzity. Nékteré obory lze prostfednictvim internetu vystudovat celé a je vyfeSena i otazka

zkousek a ziskani certifikatu. Vyrazné stoupa pocet studentd, ktefi nemaji problém s IT ani s anglictinou.
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Neposkytne-li jim vysoka skola srovnatelné zajimavy zpUsob vyuky, radi daji prednost modernéjsim
technologiim.

Hierarchie versus sit

Nékteré univerzity pokracuji v duchu svych tradic, jsou pfilis formalni, nenabizeji osobni pfistup ke
studentlim a méni se jen pomalu a neochotné. Je-li studentld daného oboru pfilis mnoho, s vyucujicim se
ani moc neznaji. Je obtizné tvofit za takovych podminek Individudlni vzdélavaci plan (dale jen IVP) pro
mimoradné nadaného studenta.

Ve srovnani s tim je na jinych univerzitdch — uz i v Ceské republice, ale zejména v zahraniéi - pfistup
vice partnersky, na urovni dospélych (nikoliv dospély — dité nebo nadfizeny — podfizeny). Nalezneme tu
setkat se s osobnostmi z oboru, zahrani¢nimi spoluzaky i prednasejicimi. Mimoradné nadanym a
motivovanym se otevird moznost spolupracovat s vyznamnymi odborniky.

Néktefi studenti tedy , klasickou” vysokou Skolu opoustéji a hledaji bud modernéjsi pojeti vyuky na
jinych univerzitach, nebo studium prostfednictvim informacnich technologii.

Jini maji zajem sami nabidnout vzdélavani podle svych predstav ostatnim, nebo svym détem. Pripadné
se zapojuji do aktivit v oblasti vzdélavani, které nabizeji jini. Takto se napf. rozsifuje nabidka lekci/kurzd
Khanovy skoly, jez svou srozumitelnosti a atraktivnim podanim zvysuji motivaci zak( a studentt k dalSimu
vzdélavani.

Mezi vyhody novych variant vzdélavani nalezi:

- omezeni byrokracie,

- snadnéjsi dostupnost finan¢né i zemépisné,

- individualizace vyuky — moznost studovat v jakoukoliv dobu dle svého rozhodnuti,

- individualni rychlost postupu — moZnost vracet se a opakovat potfebné useky uciva,
- snadna dostupnost konzultaci,

- komunikace - s vyuZzitim nejnovéjsich technologii.

4 Péce o mimoradné nadané studenty

Péce o mimoradné nadané studenty v priibéhu studia vysoké skoly
Nasledujici vycet, jenz vznikl na zakladé rozhovor(i s mimoradné nadanymi studenty nebo absolventy
vysoké Skoly, zahrnuje potfeby mimoradné nadanych studentd, které by jim méla vysoka Skola v rdmci péce
LZajistit”.
Samoziejmosti je predpoklad, Ze bézny student vysoké skoly by mél byt alespon nadprimérny:
- aktivni ucast na odborné ¢innosti — €innost studenta — ,,hands on science”,
- mimoradné osobnosti nékterych prednasejicich,
- mobilita — moZnost studenta vycestovat za kvalitnim programem do zahranici,
- dobry mentor,
- prestizni pracovisté,

- zajimavé vyzkumy, projekty, programy,
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- pfistup k aktualnim informacim, novinkdm ve védé a technice,
- otevienost pro zahrani¢ni pfedndsejici i studenty,
- moznosti tvorby IVP — neucit se, co uz ddvno umi jen proto, Ze je to povinné,
- akcelerace (napf. zkratit bakalarsky a magistersky studijni program a dfive dojit k doktorandskému
studiu),
- individualni pfistup,
- prace v malych skupinach, nebo individualné s mentorem,
- pruznost — prostor pro novinky ve védé, technice a pro inovace ve vzdélavani,
- vyuzivani IT, ,siti“ apod.
Uziteény by mohl byt vyzkum zaméreny na praci s mimoradné nadanymi na vysokych skolach;
srovnavaci studie.
Péce o mimoradné nadané na nizsich stupnich vzdélavani
Tato péce je podstatnym Cinitelem, nebot na ni zélezi, kolik bude motivovanych a dobfe ptipravenych
studentll pro vyssi stupné vzdélavani.
K prekazkam, které by ji mohly narusit, patti napr. legislativa, neinformovanost, nedostatek financi,
predsudky a myty.

Legislativa: napf. v Jizni Koreji existuje vedle Skolského zakona zvlast zakon o vzdélavani nadanych.
Novy Zéland zahrnuje do systému Skolstvi péci o déti jiz od narozeni. Nikoliv proto, aby déti formalné
vzdélavali, ale aby se rodice méli na koho obratit, pokud by potfebovali radu ¢i pomoc.

Priprava uditell pro praci s nadanymi studenty

Sami ucitelé musi podstoupit dikladnou pfipravu pro prédci s nadanymi studenty, jsou na né kladeny
znacné pozadavky a je dlsledné hodnocena kvalita jejich prapravy. Nezbytnym faktorem je vysoka kvalita
vzdélavaciho programu pro ucitele (napf. Pedagogicka fakulta v Hanoji ma k dispozici kvalitni uceleny
program, akreditovany v Cambridge). UCitelé ve vychodoasijskych zemich prochazi vicestupriovou pfipravou
pro praci s nadanymi. Cast programu studuji v zahranici. Absolvuji také vice praxe a odborného vedeni.

5 Mimoradné nadani vs. méné nadani; Tomas Mariancik a
sebevzdélavani

Pokud jde o uchazece o vysokoskolské studium, existuji dvé krajni skupiny, které se lis$i mirou nadani,
motivace a znalosti, potfebnych k Uspésnému zvlddani studia na vysoké skole.

V soucasnosti rozsifenym jevem je ,,masifikace” — pfiliv velkého mnoizstvi, tedy i méné nadanych,
malo motivovanych a nedostateéné pfipravenych studentii/uchazeéli o vysokoskolské studium.
V pripadé jejich pfijeti je nutno pfizpUsobit jim obsah a naro¢nost studia. Na druhém konci tohoto spektra

se nachazi studenti mimoradné nadani, motivovani a ¢asto i pokrocili ve svych znalostech a kompetencich,
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nékdy dokonce na Urovni expertl v dané oblasti. | oni potfebuji pfizplsobit obsah a naro¢nost studia svym
predpokladlim, samoziejmé opacnhym smérem — k vétsi narocnosti.

Mezi nejnadanéjsimi je fada téch, ktefi Skolu nedostuduji, pfipadné si ani Zzadnou nevyberou.
Zatimco priliv student( Ize spocitat, eventudlné sledovat jejich studijni Uspésnost, o téch, jiz skolu
predcasné opoustéji, se dalsi informace zjistuji obtizné. A je$té méné informaci ziskame o téch, ktefi si dalsi
formalni studium vibec nezvolili, prestoZe disponuji dostatecnou, poptipadé i mimoradnou inteligenci a
zajmem dal se vzdélavat.

Tento problém souvisi — vedle osobnostnich kvalit studentt — také s kvalitou vysokych skol.

Pro ilustraci uvedeme presvédcivé dolozeny priklad ze soucasnosti, 0 némz jsme se zminili jiz vyse:

vwve v

»Skola slavi nebyvaly uspéch“ — Tomas Marianéik skonéil ve svétové védecké soutézi tvrty

Vytvofil Cip, ktery zrychluje vypocty, a svym vynalezem v americkém Pittsburghu oslnil porotce a
dostal prestizni cenu za Ctvrté misto na svétovém findle soutéze Intel ISEF (International Science and

Engineering Fair). Tomas Mariancik, lorisky maturant, takovy Uspéch necekal.

Spolu s medaili ziskal Tomas 500 dolar( a moZnost studovat na zahrani¢nich univerzitach. Na nejvétsi
mezinarodni soutézi, kde se utkalo vice nez 1500 stfedoskolaku z témér sedmdesati zemi, Tomas pochopil,
Ze jeho badani ma smysl.

A kde se vidi nds student za nékolik let? , To jesté nevim, ale v procesorovych architekturdch chci
pokracovat a dale je rozvijet.“ Nyni je Tomds studentem 1. roéniku VS, preferuje samostudium a volny ¢as
vénuje svym projektim a experimentlim. Pokud zrovna nebad3, oZivuje svét pocitacovych her, vytvari
amatérské filmy a pise knihy.

,Tomas chce néco dokazat a urcité o ném jesté uslySime,” dodava ucitel Tomase Mariancika, Mgr. Richard
Stépan.

K

Tome, drZime palce, nové Sance jsou pred tebou

Cldnek byl uvefejnén 19. 6. 2012, Tomas tehdy studoval 1. roénik vysoké $koly — nyni by tedy mél byt

ve tretim rocniku.

,

O necely rok pozdéji se na portalu Svoboda uceni objevil nasledujici prispévek:
,Sebevzdélavani — nejuzite¢néjsi schopnost, kterou mizete mit”

autor: Tomas Mariancik - 3. dubna 2013
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At uZ se zabyvdte cimkoliv, od programovdni a ndvrhu hardware, pres biologii, chemii aZ nékde po
historii, archeologii a fadu dalsich oboru, prijde vam vhod jedna konkrétni schopnost, kterd pomtZe k
uspéchum v kazdé z téchto Cinnosti — sebevzdéldavdni.

MuZete se zeptat, co to vlastné to sebevzdélavani je? Proc to potrebuji? Jak tu schopnost ziskdam? K
¢emu to je? Sebevzdélavani vdm umozni najit si informace k ¢emukoliv potfebujete a nasledné tyto
informace zpracovat a vyuzit. Dava vam do rukou schopnost pochopit, cokoliv si zamanete a kdykoliv
chcete, tedy pokud mate dostatek casu.

Za vse, ¢im se momentalné zabyvam, at uz se jedna o vyvoj her, ndvrh programovacich jazyk(, tvorbu
rtznorodych nastrojl a experiment(, praci s digitalnimi obvody a dokonce i tvorbu mych vlastnich
procesord, za to vSe vdécim sebevzdélavani, protoze jsem se tyto schopnosti naucil sdm. Sebevzdélavani je
schopnost, kterd vdm umozni se naucit dalSim schopnostem. Osobné jsem dokonce odesel z vysoké Skoly
ani ne po prvnim roce, protoze jsem byl schopen se potiebné ucit sdm a rychleji, bez toho abych se trapil s
rGznymi (pro mé) neprinosnymi skolnimi projekty, které se po ohodnoceni akorat zahodi. Jinymi slovy,

vysoka Skola pro mé byla ztrata casu.

Sebevzdélavani vs. Skola

Ted se mUzZete ptat... k ¢emu vlastné skoly jsou? Jaky je rozdil mezi sebevzdélavanim a formalnim
vzdélavanim? Rozhodné nechci navodit pocit, Ze by skoly byly Uplné k nicemu navzdory mé osobni volbé. V
podstaté, i kdyZ navstévujete néjakou formalni Skolu, tak se v ni v podstaté sebevzdélavate, protoze by se
dalo fict, Ze sebevzdélavani je jediny druh vzdélavani, co existuje.

,Pevné vérim, Ze sebevzdélavani je jediny druh vzdéldvani, ktery existuje.” — Isaac Asimov
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Skola vdm miiZze pouze ukdzat dvefe, branu do svéta informaci a znalosti, ale nemGzZe vés do nich
nasilim procpat — projit musite sami. Samoziejmé se o to procpani néjakymi zplsoby pokusi, tedy
znamkami, pisemkami a Ukoly a hrozbou vyhozeni, pokud opakované selzete, ale to neni zcela optimalni
zpusob, nebot to nutka spise k nabiflovani jen s cilem projit zkouskou, pficemz vétsinu uciva
pravdépodobné brzo zapomenete.

Vzdélavani by nemélo byt nucené, protoze pak se ani neda nazvat vzdélavanim. Sebevzdélavani klici
ze zvédavosti, touhy pochopit, jak véci funguji, at uz se jedna o hracku, primitivni bakterii nebo cely vesmir.
Dobrd Skola se ve vas pokusi probudit to seminko zvédavosti, které vds pak bude vést na cesté za
sebevzdélavanim a zkoumanim vseho, co vas zajima.

»Védomosti ziskané na zdkladé donuceni se neudrzi na mysli.” — Platon

Pokud je vas pfristup ke Skole takovy, Ze si sednete a pockate, az vam ucitelé vSechno nabusi do hlavy,
tak si moc dobfe nepovedete. Casto sly$im: , Potfebuje$ tuhletu $kolu, abys mohl délat toto a tamto,“ ale
takovy pFistup je zcela Spatny. Nepotiebujete Skolu. Potfebujete znalosti a schopnosti a Skola mlzZe byt
pouze privodcem pfi jejich ziskavani, ale vidy se je musite naucit sami. Osobné jsem nepotreboval, aby mé
vedla a dala pfistup k informacim, takze jsem odesel, ale pokud vam vice vyhovuje, kdyz vds nékdo vede a
dava vam smér, ¢i poskytuje specifické prostredky, tak na skole bez obav zlstante a sebevzdélavejte se v
jejim prostredi.

Dobra skola by vas v podstaté méla ucit se ucit, protoze vzdélavani dokonéenim (&i opusténim) skoly
nekonci, nebo presnéji by koncit nemélo. Pokud si myslite, Ze vse co si pamatujete za skoly vam postaci po
zbytek Zivota, tak moznd mate pravdu, ale za cenu, Ze se moc daleko nedostanete. Svét se neustdle vyviji a
méni a schopnost potykat se s novymi problémy, i s takovymi, se kterymi se nikdo jesté nikdy nepotykal, se
velmi hodi. A abyste byli né¢eho takového schopni, tak se musite naucit to, co vas ve $kole neudili. Zivot je o
neustalém pozndvani a zkoumani, takze vzdélavani by mélo byt jeho nedilnou soucasti, nikoliv fazi, kterou si
odbudete a zapomenete na ni.

,,Clovéka nemiiZete naucit nic; mizZete mu pouze pomoci najit to v sobé.” — Galileo Galilei
Co je vzdélavani?

JestliZze se chcete vzdélavat, méli byste nejprve porozumét, co vliastné vzdélavani je. Zda se mi, Ze dost
lidi ma predstavu, Ze vzdélavani je o tom, zapamatovat si co nejvice véci, tedy nabiflovat se co nejvice fakt(,
at je pak mlzZete napsat na pisemce. Jenze néco takového je neuZite¢né, pokud se tedy zrovna nesnazite
vyhrat ,Kdo chce byt milionafem*.

Vzdéldvani je o pochopeni daného tématu, ziskani prehledu a hlavné o praci s danymi informacemi a
jejich vyuzitim. Nesnazte se nabiflovat co nejvice faktu to jde, protoZe to vas akorat zpomali a navic z
obrovského nezvladatelného pfivalu novych informaci jesté zesilite.

Biflovani fakt( neni pfilis uzitecné (pokud tedy dana fakta nejsou potifeba hodné casto, ale ty si
zapamatujete pfirozené) a rad bych uvedl priklad, pro¢ tomu tak je. KdyzZ jsem byl na stfedni Skole, méli
jsme jako jeden z predmétd programovani. Ja jsem se v ném sice moc nenaucil, nebot jsem uz téma znal

daleko za hranice Skolnich osnov jesté pred stfedni Skolou, ale pro vétsinu mych spoluzak( bylo téma nové.
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Kdykoliv jsme psali test, ktery zahrnoval napsani jednoduchého programku se zadanou funkci (néjakou,
kterou jesté nedélali, ale podobnou predchozim prikladim), ucitelé se nejenomze nestarali, jestli studenti
nemaiji tahaky, ale naopak primo rekli, Ze miZou pouZivat cokoliv — sesity, prezentace, knihy, cokoliv.

»Je mozné naplinit mysl milidny fakty a stdle byt uplné nevzdélany.” — Alec Bourne

A navzdory tomu stejné litaly ¢tverky a pétky. Hodné Spatné znamky. Ale pro¢? Vidyt pfece méli
vSechny fakta k dispozici, takze méli test zvladnout bez chyby, neni tomu tak?

Neni.

Test vyzadoval, aby tyto fakta pouzili k vytvoreni néceho nového — nového jednoduchého programku,
ktery splni specificky ucel, a k tomu potrebovali pochopeni danych fakt(, které jim ocividné chybélo.
Pochopeni neni néco, co se da jednoduse vycist z knih, musite k nému dospét sami a pravé ono pochopeni
faktd daného tématu a jejich spojitosti je to, co opravdu potfebujete, nebot vam to umozriuje tyto fakta
pouzit k tvorbé néceho nového, vyuzit je. A o tom vzdélavani je.

Fakta si mlzZete vidycky vyhledat, v knihdch, dokumentacich ¢i na internetu. Jestlize programujete,
tak musite pracovat s dokumentaci pfislusného jazyka a knihovnou funkci a vyhledavat v nich potfebné
informace. Musite tedy védét, co hledat a jak to pouzit, jak vyuzit tyto malé dilky ke sloZeni vlastniho
vétsiho dila. V matematice zase budete pracovat s referencnimi knizkami a tabulkami s rovnicemi, ¢i v
chemii s chemickymi tabulkami. Fakta jsou vzdy k dispozici, napevno zapsana, tak proc je neustale vSechna

nosit v hlavé? Misto toho se naucte, jak je poufZit.
Jak pochopit?

Abyste si vybudovali ono pochopeni daného tématu, potrfebujete v podstaté jen dvé véci: zvédavost a
kreativitu.

MEéli byste se zabyvat nécim, co vas pfirozené zajima, hrat si s tim tématem, experimentovat. Radi
programujete? Najdéte si programovaci jazyk a piste rizné programy, zkousejte rtizné funkce, prosté
tvorte. Nebo radsi elektroniku? Tak si vyrobte obvody na rlzné pfristroje a hracky. Chemie? Zkuste tfeba
chemické experimenty, nebo klidné vytvorte svou ilustrovanou encyklopedii organickych sloucenin. Nebo i
kalendaft. Ci vtipny plakét. Vyhovuje vam vice biologie? Studujte organismy, at u? tfeba mikroskopické
bakterie nebo velké organismy. Studujte jejich chovani a vytvorte si vlastni studii.

Prosté si ze vzdélavani udélejte zabavu a hlavné pouZivejte informace, které najdete v materialech.
Pouzivejte je ke hrani, experimentovani a tvorbé novych véci, nevahejte byt kreativni a zkouset i odvazné i
neotrelé napady: pokud vas to bavi a napliuje, tak vSe plijde skvéle. Zkuste tfeba spojit studium nékolika
obord! Chcete se naucit chemii a zaroven radi programujete? Co tfeba napsat program na reseni
chemickych rovnic? Nebo simulaci organismU z biologie. Budte kreativni.

,Skola hrou” - Jan Amos Komensky

Necekejte vsak okamzité vysledky. Je normalni mit v zacatku problémy, ale pokud udrzite svou pili, tak
se to s Casem zmeéni. Proces vzdélavani je postupny, takzZe si jej ¢asto ani nevsimnete. OvSem zkuste se cas

od casu podivat na to, co jste délali pred Sesti mésici, nebo tfeba i nékolika lety a urcité uvidite rozdil.
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Stanovte si néjaké cile, napfiklad projekty, které chcete zrealizovat (i kdyZ jesté nevite jak), nebo
problematiku, kterou chcete pochopit. MlzZou to byt malické tlohy nebo i velké projekty na nékolik let,
které je ovsem vhodné rozdélit na fadu mensich podukoll a postupné je realizovat. Pokud mate néjaky cil,
néco, ¢eho chcete dosdhnout, ¢i néco, co chcete vytvorit, pak je uéeni prirozené. Neucite se proto, abyste
prosli néjakym testem ve sSkole, ale namisto toho se ucite, abyste ziskali védomosti a schopnosti potfebné
ke spInéni svych cill a na cesté za jejich splnénim se naucite opravdu hodné.

A co je nejduleZitéjsi, postupné se naudite, jak Iépe pracovat s informacemi, jak informace hledat z
rGznych zdroju a jak je zapojit do svého vlastniho projektu jako stavebni bloky. Takto se budete
sebevzdélavat.

»Pravym znakem inteligence nejsou védomosti, ale predstavivost.” — Albert Einstein

A jesté jedna posledni véc: nebojte se chyb. Chyby jsou pfileZitosti ke zlepSeni. Jsou pfirozené a kazdy
je dél3, i kdyz se to néktefi snazi zapfit. Lidé ¢asto chyby vnimaji jako néco negativniho, ale pokud se z nich
poudite a pochopite, proc nelze problém fesit danym zplsobem, a zac¢nete hledat jinou cestu, tak jsou
jediné pozitivni. TakZe kdykoliv vdm nékdo vytkne chybu, usméjte se a poucte se z ni — udélejte dalsi kriicek
ke zlepseni sebe sama. Ja sam jsem udélal nepreberné mnozstvi chyb, abych se dostal tam, kde jsem ted, a
stale délam nové chyby a délat je budu. A taky se z nich budu udit.

TakZze vam preji hodné zabavy béhem uceni, hodné odvaznych a kreativnich ndpadl a doufam, Zze vdam
tento ¢lanecek aspon trochu pomohl. Dékuji za precteni.”

Tomas se evidentné vzdélava na vysoké Urovni, rad a zfejmé Uspésné. Podobné nadanych a
motivovanych mladych lidi, ktefi se vzdélavaji mimo formalni instituce, je mnoho. Najdeme je zejména v IT
oborech. Jejich hodnoceni kvality vysokych skol, ptipadné i doporuceni ke zlepSeni, by mohlo ptinést velmi
uZite¢nou informaci.

Dalsi mimoradné nadani ale na univerzitach studuji. Maji také specifické vzdélavaci potieby a fadu
charakteristik nadanych, stejné tak i zkusenosti z predchoziho vzdélavani. Nadané déti a tedy ani nadani
studenti netvofi homogenni skupinu. Pfesto zde ale miZeme shledat podobnosti —a to i v zemich kulturné
ponékud odlisnych.

U nds se objevuje stdle vice iniciativ, organizovanych inteligentnimi a motivovanymi mladymi lidmi, jiz
nebyli spokojeni s pribéhem svého vzdélavani a hledaji Ci tvofi zajimavéjsi a efektivnéjsi varianty. | jejich
zkuSenosti a nazory by mohly byt zajimavé pro posuzovani kvality vysokych skol.

Posledni dobou se v fadé zemi prudce rozviji snaha podchytit a rozvijet talenty v zajmu zvyseni
vzdélanostni a ekonomické urovné. Vedle vychodoasijskych zemi jsou v soucasnosti velmi aktivni napft.
Spojené arabské emiraty. Zde jsou projevy studentl totozné jako i v dalSich zemich a odpovidaji také nasim
zkuSenostem:

»Ma-li univerzitni vyuka umoznit plny rozvoj potencidlu, predstavuji nadani studenti v souc¢asném
univerzitnim prostfedi palCivy problém. Mnozi nadani studenti se jesté pred vstupem na univerzitu naudili
skryvat své mimoradné nadani, aby zapadli mezi vrstevniky. Univerzitni prostiedi mize také byt posledni

formalni ptilezitosti pro nadané studenty, aby byli jako takovi akceptovani. Navic tyto schopnosti mohou
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byt vyhodou v dalsim vzdélavani nadanych studentd. Na zakladé poznatk( ze studia jednotlivych pripad
byl vytvoren model, ktery by mohl pomoci nadanym univerzitnim studentim dosdhnout piného rozvoje
jejich potencialu. Tento model ma ¢tyri funkce:

1) pobidku k rozpoznavani nadanych studentq,

2) jejich identifikaci,

3) zahrnuti nadanych do povinného kurikula (pocitani s nimi),

4) pfijeti svého nadani (ztotoZnéni se s nadanim) studenty samotnymi.

Na pfeduniverzitni drovni maji nadani studenti malokdy pfileZitost k tomu, aby pro né bylo nadani
vyhodou.

V terciarnim sektoru je rozsifovanim tohoto trapeni nadanych podle vieho vsudypfitomny pozadavek
na ,,masifikaci” vzdélavani. Je v rozporu s tradicni podstatou jakéhokoli univerzitniho vzdélavani.

6 Masifikace

Kladnou strankou ,,masifikace” je Sance pro potencialné nadané a motivované studenty, ktefi
z rlznych ddvodd nemohli své schopnosti patficné rozvijet. Takovi ale musi byt vcas objeveni, aby se jim
dostalo potfebné péce a podpory. Navic by — za predpokladu fungujiciho a uc¢inného systému péce o
nadané — méli byt identifikovani a rozvijeni mnohem drive, tedy nejpozdéji v pribéhu povinného
vzdélavani. Je dobre, ma-li tolik mladych lidi chut a snahu studovat, pokud jsou vnitfné motivovani
k pozndvani a chtéji si rozSitovat obzory. Nemaiji-li ale predpoklady pro narocnéjsi studium, Ize jisté resit
tento jejich zadjem jinymi zplsoby.

Pokud by méla ,masifikace” pokracovat, nebylo by mozné zéroven ve stejnych podminkach Uspésné
rozvijet jedince nadané a motivované. Vyreseni tohoto problému se zda byt jednoduché, praxe ale ukazuje,
Ze tomu tak neni. Ke zkraceni ¢asu, potfebného pro nalezeni efektivniho vychodiska, miZzeme vyuzivat
informaci ziskanych na zakladé spoluprace v mezinarodnich tymech, do niz se mtiZeme zapojit. K dispozici
jsou zejména webové stranky Evropského centra talentu a ddle konference, jez se tykaji inovaci ve

vzdélavani a vzdélavani nadanych. Rok 2014 bude na takovéto pfileZitosti bohaty:

EUTC konference, Budapest 8.—10. 5. 2014 (www.talentcentrebudapest.eu)

11. ICIE (The International Centre for Innovation in Education) konference, Pafiz 7.-10. 7. 2014
(www.paris.icieconference.net)
14. ECHA konference, Ljubljana 17.-20. 9. 2014 (www.echa2014.info)

7 Identifikace

Smyslem identifikace by mélo byt objeveni pfipadnych budoucich expertl pro riizné obory véd
(pFirodnich i spolecenskych), techniky, uméni, sportu atd.
Z nékolika solidnich vyzkum, znamych ze zahraniéni odborné literatury, je znamo, Ze ti, ktefi

posunuli Groven svych obord, nemuseli mit nutné 1Q 130 a vice. Potfebovali byt intelektové nadprdmeérni,
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ale zdaleka ne mimoradni. DuleZitou roli tu hrala motivace v oblasti zajmu a dalsi osobnostni vlastnosti.
Naopak, Fada jedinct s 1Q 130 a vys$sim toto své nadani nikdy neuplatnila.

Vénujeme-li tedy pozornost vyhledavani mimoradné nadanych, méli bychom mit informace o
charakteristikach téch, ktefi posunuli pozndni v oborech, jimz se vénovali. Mechanické rigidni trvani na
predem stanovenych limitech pro identifikaci, bez dostatecnych znalosti a porozuméni problematice
nadanych a ddvodd, proc identifikaci délame, omezuje Sance potencialnich budoucich objevitel(, védcl a
expertl na podporu, jiz ve svém vyvoji potfebuji. Misto rozsifovani Sanci pro ty, ktefi maji byt objeveni a
rozvijeni, je zuzuje.

Pfi ndstupu na VS by mél byt mimoradné nadany student uz ,,objeveny”. Na niz$ich stupnich
vzdélavani bude v urcitém oboru mimoradné nadany student za pfiznivych podminek své nadani rozvijet.
PrileZitosti mlZe najit napt. v zajmovych Cinnostech (které ale nenabizeji vidy pravé téma a Uroven
odpovidajici studentovu zdjmu).

V soucasné dobé se rozsifuje nabidka internetovych kurzl, détskych univerzit a konferenci, letnich
skol (ty mohou byt i mezinarodni, v€etné cizojazyénych v zahrani¢i — napf. CTY (The Center for Talented
Youth), DSA a mnohé dalsi).

I v Ceské republice existuje kvalitni nabidka (i kdyz stale ne zcela dostacujici), napf. Sdruzeni Arachne
pro zajemce o pfirodni védy, Letni Skola KDF MFF (Katedra didaktiky fyziky na Matematicko-fyzikalni fakulté
UK v Praze), projekt Badatel (UPOL), Letni détska univerzita poradana libereckou Technickou univerzitou a
dalsi. Nové se objevilo CTY Central Europe — Stfedoevropské Centrum pro talentovanou mladez, které
porada kurzy a vikendova setkani.

Neméli bychom také zapomenout na dlouholetou kvalitni a Uspésnou ¢innost AMAVETu (Asociace pro
mladeZ, védu a techniku), zamérenou na oblast védy a techniky. Ceska kosmicka kancelaf rovnéz motivuje a
rozviji zajem déti a studentl o védu a techniku.V zdjmovych ¢innostech pro déti patfi ke zvlast
pozoruhodnym Klub malych debrujara.

I tak je, bohuzel, tato nabidka nepostacujici, nebo dopravné nedostupna pro mnoho zajemct.

Velkou roli tu hraje zajem a podpora rodiny — jednak co se ty¢e motivace, podpory zajmu déti o tyto
obory, tak financni investice do rozvoje zajmu déti a , logistiky” — jejich dopravy na tato setkani.

Dalsi variantou rozvoje zajmi a nadani déti, zaka a student(l je mentoring. V soucasné dobé se napf.
Uspésné rozviji zapojovani student( stfednich a vysokych skol do vyzkumu.

Vedle téchto ,oficidlnich” nabidek existuje nékolik soukromych iniciativ, kdy je dité (Zak, student)
odborné vedeno nékym z okruhu pfibuznych ¢i rodinnych zndmych. Tento ,mentor” seznamuje
,menteeho” s oborem, v némz je expertem. Vedle odbornych znalosti ma obvykle i pedagogické nadani a je
ditéti modelem odbornika v oblasti jeho zajmu.

Pokud jde o vétsi cast populace, pochazejici z méné podnétného, nebo socialné-ekonomicky
slabsiho prostiedi, je Sance téchto potencialné nadanych déti na zapojeni do vySe uvedenych nabidek

miziva.
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8 Poradenstvi pro vysokoskolaky

Na webovych strankdch nékolika poraden pro vysokoskolaky (CVUT a FF UK Praha aj.), ani v textu,
jenz je zfejmé metodickym materidlem pro tyto poradny, neni Zadna zminka o studentech mimoradné
nadanych, ale ani o péci o né. Tato problematika v jinak Siroké nabidce pomoci zcela chybi. Je tedy
zapotrebi tuto poradenskou péci o nadané zajistit.

V soucasné dobé se intenzivné rozviji mezinarodni spoluprace a vytvareni ,siti v péci o nadané
v ramci EU. Iniciativni je vtomto sméru nejvice Evropské centrum talentu v Budapesti. Zabyva se celym
spektrem péce o nadané, co se tyce véku, obord, povinného vzdélavani ¢i zajmové Cinnosti, poradenstvi,
programU rozvoje nadani, vzdélavani pedagogli, mentoringu atd. Ma peclivé zmapovany systém péce a
zkusenosti z fady zemi, coz slouzi jako inspirace pro péci o nadané a moznosti mezinarodni spoluprace. Nyni
se zaméruje zejména na budovani ,siti“, usnadfiujicich mezinarodni vyménu informaci a spolupraci
odbornikd. Cilem této snahy, kterou Uspésné prosazuje i v EU, je zlepSeni péée o nadané v evropskych
zemich, zvyseni jejich konkurenceschopnosti i moZnosti spoluprace. Je v zajmu nadanych jedinc( i celé

spole¢nosti vénovat témto aktivitdm pozornost.

Zaver
Jako primdrni zdroj informaci o vzdélavani nadanych, aktualni v ramci EU, slouzi

www.talentcentrebudapest.eu , kde nalezneme principy a varianty vyhledavani a podpory talentd, jez

vychazeji z dlouholeté zkusenosti, védecké prace na vysoké urovni, mezindrodné uznavané, ze spoluprace
se $pi¢kovymi védci, véetné nositeld Nobelovy ceny.

Zakladem tohoto pojeti je odbornost, etika, schopnost, predvidavost, efektivni feseni,
inspirace/podnét/impuls/ — nikoliv snaha o autoritarské vnéjsi fizeni.

Je kladen dliraz na vlastni aktivitu studentd, jejich vnitfni motivaci, pfevzeti fizeni do vlastnich rukou.

S ni je spojena zodpovédnost, zdjem a kreativita.

Péter Csermely zajistil organizaci pracovnich setkdani NATO-UNESCO preddavani aktudlnich informaci ze
$pi¢kovych pracovist ve svété odbornikiim, angazovanym v rozvoji talentt pro védu a navazovani
spoluprdce tém, kdo zacinali.

Csermely propaguje a Uspésné realizuje networking — vytvareni siti — horizontalni propojovani.
UmozZnuje tak snadnéjsi komunikaci, dostupnost informaci, vymeénu zkusenosti, spolupraci — na rozdil od

komunikace hierarchické, zastaralé, zpomalujici a nefunkéni.

NYEX — sit excelentni mladeze (mladych védc( do 21 let) — a dalsi podobné organizace sdruzuiji
mimoradné nadané a motivované studenty. Vysoké skoly by o takovych sdruzenich mély védét a
mimoradné nadané studenty na né upozorfiovat, pfipadné jim usnadnit ¢lenstvi.

V zajmu efektivniho fungovani systému péce o nadané se Sifi pokusy vyhnout se byrokracii, nebo ji

alespon minimalizovat. V Madarsku se také osvédcila snaha o spolupraci vsech, kdo mohou pfispét
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k Uspésnému fungovani systému. Je zde zahrnut stat, neziskové organizace, soukromnici. Jednoduchost
fungovani systému a snazeni podchytit co nejvice potenciadlné nadanych (ani jeden talent nazmar) znamena
zvySenou Sanci pro vSechny. Maximalni usili o srozumitelnost zjednodusuje fungovani systému a odstranuje
bariéry. Vede rovnéz k ziskavani kompetenci: ty jsou ve védé odborné, vychovné a vzdélavaci, fidici — kouc,
jenz inspiruje, pracuje na vytvareni podminek k fungovani nejprve v Madarsku, pak také

v postkomunistickych zemich, posléze v ramci EU, ale i dale ve svété.
Doporuceni pro postup v péci o nadané studenty:

proskolit pedagogy vysokych kol v problematice prace s mimoradné nadanymi,

stanovit osobu, zodpovédnou za prdci s nadanymi,

umozZnit mimoradné nadanym studentdm IVP, zohlednujici oblasti jejich nadani a moZnosti osobni

spoluprace se Spickovymi odborniky,

spolu se studentem pfipravit prehled jiz zvladnutého uciva a pfichystat studentovy poZzadavky na

ziskani kompetenci k problematice, jiz se vénuje,

sledovat novinky ve védé i ve vzdélavani nadanych,

pribézné sledovat www.talentcentrebudapest.eu a Ucastnit se pracovnich setkani pedagogu.

Prace s mimoradné nadanymi na vysoké skole je stdle ve stadiu pfipravy — je nutno fesit mnoho
otdzek, napft. financni zabezpeceni a dalsi nezbytné zélezitosti. Sledovani déni v zahraniéi jakozto inspirace

pro opatieni v Ceské republice je velmi zadouci.
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Seznam zkratek
AMAVET — Asociace pro mladez, védu a techniku
CTY —The Center for Talented Youth
CTY Central Europe — Stfedoevropské Centrum pro talentovanou mladez
CVUT — Ceské vysoké uéeni technické v Praze
DSA — DOPLNIT
ECHA — The European Council for High Ability
EU — European Union/Evropskd unie
EUTC — The European Talent Centre
FF UK — Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy v Praze
ICIE — The International Centre for Innovation in Education
Intel ISEF — International Science and Engineering Fair
IT — Informacni technologie
IVP — IndividudIni vzdélavaci plan
KDF MFF — Katedra didaktiky fyziky na Matematicko-fyzikalni fakulté UK v Praze
NATO — North Atlantic Treaty Organization/Severoatlantickd aliance
STaN — Spolec¢nost pro talent a nadani
STEM — Stredisko empirickych vyzkum{

UNESCO - The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization/Organizace OSN

pro vychovu, védu a kulturu
UPOL — Univerzita Palackého v Olomouci

WCGTC — The World Council for Gifted and Talented Children
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