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Integrac
a zakonitosti ve vzd
nadanych

PhDr. Eva Vondrakova

nema v soucasné dobé nikdo problém. V porovnani

s tim m0ze vypadat zafazeni ,déti, zakl a studentd
nadanych” do stejné casti legislativy jako nepatficné. Néco
na tom je — nadani opravdu neni, alespor samo o sobé,
zadny handicap. Snaze je spolecensky akceptovana kom-
binace nadani a handicapu, tedy téch, ktefi jsou dvakrat ci
vicekrat , vyjimecni”. Nejbéznéjsim prikladem jsou mimo-
fadné intelektové nadani zaci s poruchami uceni. Jak ale
rozumét opravnénosti zafazeni nadanych (bez handicapu)
do této kategorie? A proc se jimi vibec zabyvat?

S pochopenim potiebnosti péce o handicapované asi

Integrace a novéji také inkluze jsou pojmy
tradi¢né spojované s vyukou handicapovanych
zaku. Ve vyhledavadi se u téchto terminG objevi
fada odkaz(i na rlizné varianty pomoci témto
zakam, usnadnéni jejich vzdélavani a zaclenéni
do spolecnosti. Je to samoziejmé a je to
tak dobre. Ve Skolském zakoné je najdeme
v odstavci , Vzdélavani déti, zakd a studentd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti,
zaka a studentl nadanych”.

Postoj ke vzdélavani nadanych

Ochota zabyvat se vzdélavanim nadanych Uzce souvisi

s informovanosti a postojem téch, ktefi o ném rozhoduiji,

tedy fidicich pracovnikd, ucitel i samotnych rodicd. Mala
obezndmenost s problematikou dava velky prostor mytim
a povéram.

V soucasné dobé se stale jesté zastavané nazory nasi laické
vefejnosti (ale i mnohych odbornikl z oblasti vzdélavani)
podobaji tém, které zminuje odborné zahranic¢ni literatura
popisujici pocatky péce o nadané. Zména postojl souvisi se
zkusenostmi, rostoucim poctem vyzkum a informovanosti
o dané problematice.
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S myty, které jsme pred casem zaznamenali v nasich sdélo-
vacich prostredcich, mezi uditeli, rodici i ve dfive navrhova-
nych Skolskych dokumentech, se poréad jesté setkdvame. Lze
je rozdélit zhruba do nasledujicich Ctyr kategorif. Zavazna
je zejména posledni, nazvana ,vychovna doporuceni”,
protoze jimi se mnozi lidé, presvédcenti o jejich pravdivosti,
dUsledné fidi a, byt mozna v dobré vife v pravy opak, brani
nadanym détem ve zdravém vyvoji.

Nejcastéjsi myty, omyly a prohresky tykajici se
nadanych

-

. Nadani nemohou mit Zadné problémy:

@ Nadanym nenfi tfeba pomahat, pomohou si sami.

® Veénovat zvySenou pozornost vzdélavani nadanych je
neetické, uz takhle maji nespravedlivé vic nez ostatni —
neni tfeba ten rozdil jesté prohlubovat.

® Jsou zaroven schopni a Uspésni i v ,praktickém” Zivoté.

® Jsou Uspésni ve vsem (pokud jde o skolni pfedméty),
a pokud ne, nejsou nadani.

® Maji vyborny prospéch a/nebo se umistuji v soutézich.

® Jsou u uciteld oblibent.

o Ucitelé dokaZou identifikovat nadané a radi s nimi
pracujf.

e Nadané déti jsou poslusné a spofadané, ,,uméji se
chovat”.

e Rady se udi, rady chodi do skoly.

® Rady soutézi.

2. Jsou jim automaticky pfisuzovany negativni osobnostni
charakteristiky:

® Mimoradné nadani jsou bezcharakterni, zneuzivaji své

nadani k obohaceni se na tkor druhych a manipulaci

s nimi (viz V. Kozeny aj.).

Jsou socialné nepfizplsobivi.

Potfebuji davat najevo, Ze jsou ,,lepsi*”.

Budeme-li jim vénovat pozornost, budou nafoukani.

Podporujeme-li jejich rozvoj k mimofadnosti, budou

osobnostné patologicti.

® Jejich soustiedovani (do skol, tfid, program( pro
nadané) vede k elitarstvi.

3. Pdvod a vyskyt nadani:

@ Vsichni jsou nadan.

® Nadané déti maji nadané rodice a naopak:
% nadani rodice maji nadané déti;
% nenadani rodice maji nenadané déti.

® Nadané déti pochazeji pouze ze stiedni a vyssi
spolecenské vrstvy (z ,,dobrych”, pripadné ,lepsich”
rodin), jsou to b&logi (Evropané, Cesi)...

® Nadané déti jsou ,vytvorem” ambiciéznich rodicd,
pripadné dalsich nerozumnych dospélych.

o Nadénisev 10 ¢ 12 letech jeSté nedd poznat.

® Z nadanych déti se stavaji géniové.

4. 7 vyse uvedenych ,,obecné znamych pravd” vyplyvaji
vychovna doporuceni:

® Nadanym by se nemély délat zadné vyjimky, méli by se ucit
totéz, pfipadné tymz zplisobem a tempem jako ostatni.
® Jsou pfetézovani = nedavat jim zbytecné dalsi podnéty,
oni si stejné sami néco najdou, rozvinou se a prosadi
se. Nedovolit jim moc ¢innostf nebo vyucovacich hodin
(ani kdyz to chtéji).
Ono (jejich vyvojovy naskok) se to ¢asem srovna.
Nespéchat s vyukou jazykd, neucit je v predskolnim véku.
Potrebuji se nejdrfiv naucit poslouchat.
Je predevsim tfeba je socializovat, to je to, co nejvic
potrebuji.
V bézné tridé se nejlépe socializuje.
® Jen v bézné tridé ziskaji cit pro socialni rozdily
a handicapy a naudi se poméhat slabsim.
® Nebudou-li v bézné tfidé ¢i skole, nenaudi se
napf. kupovat jizdenky.
o Potfebujf jiny zplsob vzdélavani, ale az po absolvo-
vani ZS.
e Nadany se v bézné tridé rozviji tim, ze déla pomocnika
uciteli.

Jaké tedy jsou nadané déti (zaci, studenti)?
Nadané déti nejsou homogenni skupina. Lisi se nejen
druhem a mirou svého nadéni, ale napfiklad i vytrvalosti,
zadjmem a ochotou podfidit se autorité.

Nadané lIze rozdélit zhruba do dvou kategorii:

a) vyrazné nadprimérni — obvykle se snadno a rychle udi,
byvaji konformnéjsi, a jsou-li motivovani, byvaji Uspésni.
Tato skupina nejvice profituje z moznosti vzdélavat se
ve vybérovych Skolach, tfidach a na viceletych gymnaziich;

b) mimoradné nadani — tvofi ji asi 2% déti. Mivaji vétsi
problémy v pfizpGsobivosti.
Jejich ostré vnimani pravidel a rozporl jim casto brani cho-

vat se konformné (téZce nesou porusovani etiky a odmitajf
se napfiklad podfidit nesmysinému nebo nespravedlivému
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jednani), coz jim Cini problémy ve vztahu k autoritdm.
Témto zaklm nestaci pouhé preskupovani v ramci tridy.

o

Potfebujf pracovat se starSimi, pfipadné zcela individualné.

Pro tuto skupinu zakl je nezbytna horizontalni i vertikalni
prostupnost vzdélavaciho systému — bez ohledu na jejich
vék a stupen skoly.

Mimoradna osobnost v oblasti péce o nadané, psycholoz-
ka Erika Landau (1931-2013), zakladatelka Institutu pro
nadané a talentované déti v Tel Avivu (a také autorka knihy
Odvaha k nadani, nakl. Akropolis, Praha 2007), uvadi dlvo-
dy k péci o nadané krétce a vystizné:

.Mnoho nadanych a talentovanych détf, jestlize se jim ne-
dostava odpovidajici podpory, upada a nerozviji své nadant,
které by je mohlo dovést k védeckym objeviim, umélecké
tvorbé, umoznilo by jim stat se vidcimi osobnostmi nebo
prosté jen stastnymi lidmi, s pfimérenou sebedtvérou.
Ignorovanim talentd ztraci i spolecnost. Ztraci tvorivé vidci
osobnosti ve védé, uméni, politice a ziskava frustrované
odpadliky ze skol, spole¢nosti, vefejného Zivota a nékdy

i ze Zivota vibec.”

Problémy vzdélavani nadanych v béznych tfidach
| v problematice vzdélavani nadanych existuji zékonitosti
pUsobici podobné v riznych zemich. Deborah Eyre nékteré
z nich uvadi v knize Vzdélavani nadanych v béznych Skolach
(Able Children in Ordinary Schools, David Fulton Publishers,
1997):

.Nevyhodou setrvani (nadanych) zaka v bézné skole je
relativné maléd pozornost, které se jim dostava, a nedosta-
tecné rozvijenf jejich intelektového potenciélu. K dosazeni
velmi dobrych skolnich vysledk( (zndmek) pfi relativné niz-
kych nérocich (odpovidajicich prdmérné nadanym zakdam)
totiZ nepotrebuji pIné vyuZivat svych schopnosti.

Schopnosti jsou ovlivnény pfilezitosti, podporou a moti-
vaci. Proto se mUze vykon déti v pribéhu jejich skolni
dochazky ménit. Prilezitost a podpora jsou pro dosaze-
ni Uspéchu zivotné dalezité a détem se jich ma dostavat
doma i ve skole.

Skoly maji velky vliv na Gspé$nost nadanych déti. Déisled-
kem presvédceni, ze skoly nemuseji témto détem vénovat
pozornost, je, ze vykon mnoha déti nedosahuje trovné,
ktera by odpovidala jejich nadani. Skoly by se mohly
vénovat nadanym zakdm, ale vétsinou to nepovazuji za
prioritu, a tak intenzivné snizuji Uspésnost téchto zaka.

Schopné déti potfebujf usilovné pracovat, maji-li byt Uspés-
né. Skoly potiebuji atmosféru, ktera podporuje pracovitost,
rozeznava a odménuje kvalitni vykon.

Dalezitym predpokladem Uspéchu je motivace.

Nadprimérné déti se silnou osobni motivaci budou prav-
dépodobné stejné Uspésné jako mimoradné nadané déti,
méné motivované.

UzZijeme-li $irsi definici nadani, najdeme v kazdé skole
néjaké nadané déti.

Identifikaci je tfeba spojit s opatienimi pro rozvoj, jinak
hrozi nebezpedi, Ze nadani budou spis vylouceni (napf.

underachievers — ti, jejichZ vykon je na nizsi Urovni nez

predpokladané schopnosti) z programt rozvoje.

Pro statni skoly je zivotné dlezité identifikovat nadané
Zaky. Presvédcenti, ze nadani si vzdy vedou dobfe a nepotre-
buji zvl&stni pozornost, neplati.

Nedostatek efektivnich planovitych opatreni vede u zaku
k roz¢arovani a podvykonu (ztraté motivace).

Vede to k vzdélavacimu systému, ve kterém jsou UspéSni
pouze ti, kteff vedle toho, Ze jsou schopnli, jsou také kon-
formni a pracuji dobfe, i kdyz se jim dostava malo podpory
a povzbuzeni od uciteld.

Vede to také k nefér systému podpory na vyzadani. Dostane
se ji mozna tém détem, jejichz rodice k tomu skolu priméji.
Tém méné stastnym nikoli.”

Nadani jako priorita — ale ne v CR?

Nadani jsou uz deset let soucasti skolské legislativy. Lze

o nich ziskat informace (v¢etné solidnich) na internetu, v li-
teratufe i z dalSich zdrojl. Nejcastéji a nejlépe v anglicting,
ale uz par let jsou dostupné informace i v Cestiné.

Nejlepsi pro pochopenf jsou samoziejmé zkusenosti — osob-
ni, rodinné ¢i pracovni. Ze zkusenosti vychazi vétsina péce
0 nadané, se kterou se mizZeme ve svété setkat. Zacinala
tim, Ze rodi¢m délaly starosti problémy spojené se vzdé-
lavanim jejich nadanych déti, a tak se rozhodli situaci fesit.
V mnoha zemich, v¢etné vétsiny nasich sousedd, patfi péce
o nadanou populaci k prioritam vzdélavaciho systému.

V CR se o zlepsenf situace dlouhodobé snazi Spole¢nost pro
talent a nadani (STaN), Vznikla pred 27 lety jako pobocka
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mezinarodni spolecnosti ECHA (Evropska rada pro vysoké
schopnosti, jejich vyzkum a rozvoj). Ve Skolnim roce
1988/89 ji — a také pobocku spolecnosti Mensa — zalozila
psycholozka Hana Drabkova starsi. Informace o dlouholeté
intenzivni ¢innosti STaN, kterd se pozdéji stala i pfidruze-
nym ¢lenem WCGTC (Svétové rady pro nadané a talento-
vané déti) a spolupracuje s dalSimi vyznamnymi mezina-
rodnimi organizacemi, sdruzujicimi odborniky, najdete

na www.talent-nadani.cz.

Patrné nejvyznamnéjsim pocinem Spolecnosti pro talent

a nadani - STaN bylo spoluporadatelstvi 19. bienalni
WCGTC konference, ktera se konala 8.-12. srpna 2011

v Praze. Za celou dobu existence téchto konferenci poprvé
a zatim jedinkrat v zemi byvalého ,socialistického tabora”.
Diky této udalosti méli ucitelé, psychologové a rodice na-
danych déti z CR a Slovenska moznost setkat se s plejadou
vyznamnych zahranicnich odbornikd.

Pro ty z mistnich, ktefi nevlddnou anglictinou, byl pfipra-
ven jednodenni program simultdnné tlumoceného setkani
s odbornfky, jejichZ tematika byla pfinosna pro nasi soucas-
nou praxi v oblasti péce o nadané.

Clenové STaN se pravidelné zG¢astiiuji ECHA, WCGTC,
ICIE (Mezindrodni centrum inovaci ve vzdéldvani) a EUTC
(Evropské centrum talentu v Budapesti) konferenci. Spo-
lupracuji na pfipravé evropského systému péce o nada-
né. Informace o aktualnim svétovém déni v oblasti péce
o0 nadané predavaji zajemclm z fad odbornikd i rodict
na akcich STaN.

Nejblizsi z nich bude 66. pracovni den STaN, ktery se
kond v pondéli 18. kvétna od 9 do 16 hodin na radnici
Prahy 13 v Novych Butovicich. Vice informaci najdete
na www.talent-nadani.cz a www.centrumfilip.cz.

STaN spolupracuje i s MSMT CR v oblasti tvorby kon-
cepcnich materiall. Zatim posledni formou spoluprace
byla cinnost pracovni skupiny externich odbornikd v péci

0 nadané. Jeji sloZenf reprezentovalo péci o nadané v MS,
ZS, na gymnéziich, poradenstvi a pfipravu ucitelti pro
praci s nadanymi a rodice. Zastoupeni byli ucitelé, reditelé,
psychologové, vysokoskolsti pedagogové, rodice nadanych
déti a neziskové organizace STaN — ECHA a Mensa.

Skupina predloZila doporuceni k Upravam systému péce

o nadané. Ta jsou zaloZena na odborné erudici jejich ¢lend,
obeznamenosti s aktudinim stavem této problematiky

ve svété i se soucasnymi problémy spojenymi s vychovou

a vzdélavanim nadanych, které se dotykaji déti (zaka, stu-
dent0), ale i jejich uciteld, rodicl a psychologu.

Pres dlouhodobé Usili STaN i dalsich subjektU je infor-
movanost o problematice nadanych v CR velmi mala,
pfipadné povrchni a nedostatecna. Souvisi to mimo
jiné s postojem spolecnosti k nadanym a jejich vzdéla-
vani a ma to dopad na kvalitu prace s nadanymi.
Nemame-li dostatek informaci, nemGzeme rozumét
podstaté problematiky. A bez toho nem(ize byt prace
s nadanymi efektivni.

V soucasné dobé je péce o nadané v popredi zajmu
mnoha zem( a pat¥i mezi priority vzdélavani. CR k nim
bohuzel nepatfi — a podle priorit ,Strategie vzdélavani
do roku 2020” zfejmé jesté dlouho patfit nebude.
Zatimco i v zemich kolem nas je vzdélavani nadanych
vénovana pfinejmensim celd kapitola, u nds jsou nadani
zminéni velmi struéné (viz déle):
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Strategie vzdélavani do roku 2020 http://www.msmt.cz/
ministerstvo/strategie-vzdelavaci-politiky-2020

Priority:

1. snizovani nerovnosti ve vzdélavani

® zvysit dostupnost a kvalitu predskolniho vzdélavani
a rané péce, zavést povinny posledni rocnik
piedskolniho vzdélavani, specificky podporovat
Ucast na predskolnim vzdélavani déti ze skupin
a lokalit ohrozenych socidlnim vyloucenim

® snizit pocet odkladi Skolni dochazky, resp.
je povolovat pouze ve vyjimecnych pfipadech
a provazat je se systémem pfipravnych tiid

o zlepSovat kvalitu vzdélavani na druhém stupni
zakladni Skoly jako hlavniho vzdélavaciho proudu

e podporovat kompenzaci vsech typii znevyhodnéni
a rozvoj vsech typt nadani, a to na principu
individualizace podpory

® do spolecné c¢asti maturitni zkousky povinné
zafadit matematiku, a to nejdrive od roku 2020,
v ndvaznosti na systémové zmény ve vyuce tohoto
predmétu v zakladnim a stfednim vzdélavani

® podpofit dalsi profesni rdst absolventl obord
stfedniho vzdélavani bez maturitni zkousky
zavedenim mistrovské zkousky

o udrZet otevieny pfistup k tercidrnimu vzdélani

2. podpora kvalitni vyuky a ucitele

o dokoncit a zavést kariérni systém pro ucitele
a zlepSovat podminky pro jejich praci

e modernizovat pocatecni vzdélavani uciteli
a vstupni vzdélavani rediteld

o posilit vyznam kvalitni vyuky ve vysokoskolském
vzdélavani

® modernizovat systém hodnoceni na Urovni
ditéte, Zaka a studenta a skoly

3. odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému

o ustavit Narodni radu pro vzdélavani

o zlepsit dostupnost a kvalitu informaci
0 vzdélavacim systému

o systematicky vyuzivat vysledky vybérového
testovani vysledkd zakd jako zpétnou vazbu
o fungovani vzdélavaciho systému

® oteviené a srozumitelné prezentovat zmény
rodi¢lim i Sirsf vefejnosti

o zlepsit komunikaci mezi aktéry ve vzdélavani
vCetné siroké verejnosti

Nas pristup ke vzdélavani nadanych tomu odpovida.
Je ponékud rigidni a chybi mu nadhled. Ten je mozny
tam, kde je dana problematika pochopena a zaZita.

U nés neni bézna dlouholetd kvalifikovana zkusenost
s nadanymi, jejich osobnostnimi charakteristikami,
zvldstnostmi i s rdznymi variantami jejich vzdélavani,
podlozenymi cetnymi kvalitnimi vyzkumy a solidni
znalosti odborné literatury.

Neni tu fungujici systém péce o nadané a chybi zafazeni
této problematiky do povinné pripravy ucitelll a psycholo-
gl. Zatim jsme v péci o nadané nedoséhli Urovné, na jaké
u nas byla uz pred Ctyficeti lety psychologicka a specialné
pedagogickd péce o déti s poruchami ucent.

Je integrace a inkluze feSenim?

Nadané déti ale opravdu maji specifické vzdélavaci po-
treby a potencialné nadanych je podobné velké procento
jako déti s poruchami uceni. Obvykle se uvadi, Ze nada-
nych jsou 2-3 %.

Svétozndma britské psycholozka Joan Freeman, kterd se
zabyvala dlouhodobym vyzkumem nadani, ve své praci
mapuijici zakladnf informace o praxi i teorii v péci o nada-
né ve svété uvadi, Ze kdyby vSechny déti mély optimalni
podminky pro svij rozvoj, dokdzalo by 20-25% z nich
vyniknout v néjaké oblasti.

Znamena to, ze 90 % potencialné nadanych zlstava
neidentifikovano, a tedy nerozvijeno. Déje se tak z rliz-
nych dlvodu. Napfriklad v pfipadé , dvoji vyjimecnosti” je
pozornost obvykle zaméfena na handicap ditéte, avsak
jeho nadani byva objeveno nahodou, jako ,vedlejsi efekt”
diagnostiky problémd.

Ma-li byt péce o nadané Ucinna a ,spravedliva”, méla by
se zabyvat viemi potencidlné nadanymi, ne jen ,Spickou
ledovce”. K tomu sméfuji v zemich, které maji problema-
tiku zaZitou a v nichZ zaroven panuje préatelské prostredi
pro rozvoj talentd. Pri feseni problematiky vzdélavani
nadanych vychazeji ze skutecnych potreb kazdého jednot-

livého ditéte.

Nefesi se tedy ,integrace” ¢i ,segregace” jako takova, ale
to, co je vhodnéjsi pro konkrétni dité (zéka, studenta).
Znamena-li ,inkluze”, Ze kazdy z&k dostane to, co ke zdra-
vému rozvoji své osobnosti a nadani potrebuje, pak v tako-
vém pfipadé funguje.

Integrace a inkluze ve kolnf praxi | kvéten 2015



Pod lupou

Rodice nadanych déti se v rdmci naseho vzdélavaciho
systému mohou teoreticky rozhodnout, zda zvolit integraci
v ramci bézné tridy, anebo zda vyhledaji , segregované”
vzdélavani. Ve skutecnosti vétsina z nich velky vybér nema,
nebot také zaleZi na dostupnosti (dopravni i financni) a kva-
lité rGznych skol.

Mezeru v nabidce zaplfiuje trh, jde-li o zddanou sluzbu.

Tak vznikaji nové soukromé skoly, t. ¢. zejména mateiské.
Pfi dobrém vedeni mohou velmi dobre nahradit to, do ¢eho
stat nechce nebo nemUize investovat.

Nedostatecny zajem o rozvoj nadanych déti v predskolnim
véku a nedocenéni dllezZitosti péCe o nadané pfipravuji
statni systém vzdélavani o inkluzivni programy,
srovnatelné svym obsahem a kvalitou s programy
prestiznich zahranicnich soukromych zafizeni.

Trida Sovicky vs. Feynmanova skola

Jako priklad si uvedme dnes uz neexistujici tfidu Sovicky

s programem pro nadané déti. Fungovala v letech 2005 az
2013 v bézné statni matefské Skole Rozmarynek v Praze 13.
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Porovname ji s velmi dobrou, uzndvanou a drahou sou-
kromou Feynmanovou $kolou v USA, kterd ma i predskolni
tridy.

Trida Sovicky zahajila provoz pred nastupem baby boomu.
Ve tfidé mélo byt 15 déti ve vékové smisené skupiné

a jedna ucitelka na dopoledni sménu (odpoledne se déti,
které neodchézely dom, délily do ostatnich tfid).

Kromé déti nadanych a mimoradné nadanych byl pocet
doplnén dle uvazeni pani feditelky. Zahy byl pocet déti
zvyden na 18.

Déti mély velmi kvalitni a pestry program, ktery zajistoval
jejich viestranny rozvoj. Pani ucitelka dokazala zvladnout
i pocatecni problémy se socialnim pfizpdsobenim nékte-
rych déti.

Rodice dostavali informace o préaci tfidy Sovicky a o speci-
fikach vychovy a vzdélavani nadanych. Program pfipravo-
vala a realizovala pani ucitelka Sona Novotna ve spolupraci
se Spolecnosti pro talent a nadéani. Rodice napriklad
dostali (pfizplisobeno pro Sovicky) jednu z verzi charakte-
ristik nadanych, jejimz autorem je ,klasik” péce o nadané
James Gallagher:
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Nadani predskolaci — charakteristiky pro rodice

1. Nadané déti bazi po védéni. Maji obrovskou zasobu
informaci o tématu, které je zajima (napf. vesmir,
dinosauri, zemépis, dopravni systémy), a potfebu odlozit
téma, o kterém uz ,védi vsechno”, ad acta a zacit
pracovat na dalsim. V urcitém obdobi svého Zivota mohou
mit potiebu podélit se o své znalosti s ostatnimi.

S touto potfebou pracuje Skola pro mimoradné nadané
déti v Bratislavé. Déti, které vékem casto odpovidajf
détem v nasi tridé, si pripravuji projekty a prednasky

o svych oblibenych tématech. S témi pak seznamuiji své
spoluzaky. Tuto moznost budou mit u nas déti, které
budou mit zéjem si prezentaci pfipravit.

2. Nadané déti potiebuiji zazivat pocit pokroku v tom, co
se uci. Program pro nadané by mél détem poskytovat
moznosti, jak zazit pocit, Ze se zlepsuji v tom, co se uci.
Meély by védét, kde byly (jak na tom byly), kdyz zacinaly,
a kam sméruji. Pfi seznamovani se s novymi tématy,

a budeme-li se ucit novym dovednostem, si ovéfime,
kolik toho na dané téma jednotlivé déti uz znaji,

a fekneme si, co bychom se chtéli naucit. Pro kazdé

dité stanovime cil, kterého by chtélo a bylo schopno
dosahnout. Tak aby byl pro kazdé jednotlivé dité dost
zajimavy a zaroven zvladnutelny — tedy pro kazdé dité
jiny. Trida bude vékoveé smisena a i struktura rozumovych
schopnosti déti a jejich zajm0 bude rlizna.

Priklad: Seznameni se se sovickami

® Nejmladsi déti budou sovicky kreslit, modelovat
a ucit se o nich basnicky, pisnicky apod.

® Pokrocilejsi déti budou hledat informace o tom,

jak sovy Zijf.

Rodice méli moznost zUcastiovat se akci Spolecnosti pro
talent a nadani a i ve Skolce konzultovat s psycholozkou Evou
Vondrakovou, ktera tfidu Sovicky pravidelné navstévovala.

Déti se Uspésné a s radosti zUcastriovaly soutézi pro Skolaky
(napf. Mise X) a z ,kompetenci”, které v Sovickach ziskaly,
t&%ily jesté na 1. stupni Z8.

Ty, které uméji cist, nebo ty, jimz uz nékdo o sovickach
Cetl, budou hledat v knizkach pribéhy, ve kterych se
o0 sovach pise.

,Védci” budou hledat informace o rdznych druzich
sov v encyklopediich nebo v odborné literature,

na mapé mohou ukazat, kde se které druhy sov
vyskytuji...

Na konci projektu zhodnotime, co jsme se naudili.

. Nadané déti maji neodolatelné pfani zmocnit se

urcitého tématu. Jakmile je néjaké téma zaujme, jsou
jim ,,posedlé” a snazi se ziskat vSechny dostupné
informace. Nic jiného je v tu dobu nezajiméa. V praci
na svém tématu jsou vytrvalé, a jsou-li nuceny vénovat
se né¢emu jinému, mohou se jevit jako vzdorovité

a uminéné. Tuto jejich vlastnost se budeme snazit

v rdmci nasich moznosti respektovat. Déti napriklad
budou moci pokracovat v praci na svych projektech
pfi kazdé vhodné prilezitosti.

. Nadané déti potrebuji Cinit pozorovani, nachazet

vztahy a vyjadiovat se k nim. Jejich inteligence je nuti
pozorovat a objevovat souvislosti mezi vsemi druhy
véci a jeva, dllezitymi, vyznamnymi i nepodstatnymi.

. Nadané déti maji cit pro hodnoty. Véfi v Cest, pravdu

a dalsi absolutna, ktera vsichni uz dlouhou dobu
uznavame. Majf silny cit pro cestnost a dodrzovani
stanovenych pravidel. Upozornuji na nesrovnalosti

a téZce je nesou. Neocekavaji nefér jednadni a nerozuméji
Zertim tohoto druhu, byt maji smysl pro humor.

(Podle J. Gallagher: Teaching the Gifted Child
pripravila E. Vondrékova)

Trida Sovicky skoncila s prichodem silnych ro¢nikd, kdy
nebylo tolerovano , pouhych” 18 déti, ovsem s vétsim
poctem uz nebylo mozné tento program Uspésné
realizovat. S pani ucitelkou se nyni mizete setkat na
.Objevitelskych sobotach”, poradanych CTM
(http://www.objevitelske-soboty.cz/o-nadaci/centrum-
pro-talentovanou-mladez).
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Pod lupou

Z webovych stranek Feynmanovy Skoly, kde v pfedskolnich
tfidach spolecné pracuji s maximalné 12 détmi dvé vysoko-
Skolsky vzdélané ucitelky, uvadime:

-
Ve Feynmanoveé skole méme inkluzivni pfistup k identi-
fikaci nadanych. Neoznacujeme déti jako ,nadané” ¢i
~nhenadané”, ale misto toho se zaméfujeme na jejich
potreby, nebot jsme si védomi toho, ze kazdé dité je
jedinecné. Pokud maji malé déti vysoky potencial k uce-
ni, maji i zplsob, jak ndm to dat najevo:

® Maji silnou motivaci k zahajeni uceni
(mohou mit spoustu otazek ,proc?”).
® Jsou napfed verbalné.
e Maji casny zajem o ctenl.
Jsou schopny rozumét abstraktnim pojmim
a klast slozité otéazky.
Dokazou se dlouho soustredit na to, co je zajima.
Rychle chdpou a maji radost z poznavan.
Maji vyspély smysl pro humor.
Radéji si hraji se starsimi détmi.
Rady rozebiraji véci a davaji je zase dohromady.
Maji tendenci k perfekcionismu — pracuji,
jak nejlépe dovedou.
® Hraji si tvorivé a originalné.

Déti jsou samozfejmé nadané mnoha individualnimi
zpUsoby. Tento seznam vam mUzZe napovédét, zda je
Feynmanova skola dobré volba pro vase dité.

Je skoda, ze nebyl z&jem Sovicky s tak péknym a Uspésnym
programem pro déti (mezi nimiz bylo i nékolik déti neidenti-
fikovanych jako nadané) zachovat a rozvijet dal jako priklad
dobré praxe v praci s nadanymi v bézné MS.

Dalsim prikladem nezajmu instituci, které maji na starost
vzdélavani, o fungujici priklad dobré praxe a fungujici inklu-
ze byla prace s nadanymi détmi v intelektové, ekonomicky
a etnicky smisenych tfidach ZS Plzefiska v Praze 5.

Nebudeme-li se vénovat nadanym, na prvni pohled se cel-
kem nic nestane. S vyjimkou nékolika téch, ktefi si opravdu
dokézou pomoci sami, ostatni zmizi — tak jak to vyse uvadi
Erika Landau. Nemélo by nam to byt Ihostejné. Rozum a cit
nejsou dva opacné konce téhoz spektra.

Na zavér pfipojuji dva citaty:
.Je hazardem branit rozvoji mysleni a brat lidem
nadéji a predstavivost.”

Paul Johnson, Déjiny Zidovského naroda

.Nejlepsi vzdélavaci metoda pro rozvoj nadani
je — poskytnout pfiznivou spolecenskou atmosféru
a pratelské postoje k nadani a jeho rozvoji.”
Janos Gordon Gyori,
International Horizons of Talent Support II.

Jesté otazka: Na koho se obréatite, budete-li hledat 1ék
na vaznou nemoc svych blizkych, pomoc pfi feseni
problém presahujicich svou obtiznosti vase moznosti,
bude-li vém velmi zélezet na kvalité cehokoli, co pro vas

ma hodnotu?

Spolecnost pro talent a nadanf vychazi ze skutecnych
potfeb nadanych a potazmo nas vsech. Chcete-li orozumét
problematice nadanych a pomoci fesit skutecné problémy,
byt mensi nez ten Matyasav (viz nize), kontaktujte prosim
tym STaN e-mailem: talent.nadani@email.cz.

Autorka je psycholozka a pasobi jako predsedkyné
Spolecnosti pro talent a nadani (www.talent-nadani.cz)

Naléhava vyzva:

a pokroky v mediciné i dalsich oblastech cekaji.

Hledame pomoc pro dvakrat vyjime¢ného, mimoradné nadaného Matyase, kterého zndme od jeho Sesti let (ted je
mu dvacet): Potfebuje stéle vic osobni asistenci — tu se snad podafi zajistit. Jesté naléhavéji viak potrebuje, aby se
nalezlo zatim neznamé feseni — jak zastavit pokracujici svalovou dystrofii LGMD 2A...

Dame-li Sanci mimoradné nadanym, motivovanym a pracovitym, tfeba se mezi nimi najde nékdo, kdo dokaze
zatim nemozné. Bude mit mozné lepsi plat a postaveni nez ostatni, ale nékterym z nas to svym prinosem pro védu,
|ékarstvi apod. vrati. Dejme podporou mimoradné nadanych sanci Matyasovi a dalsim, ktefi na dlezité objevy

~
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